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En Arrecife, a treinta de junio de dos mil veintidés.
LA ALCALDESA PRESIDENTA, Astrid Maria Pérez Batista.

161.100

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR

ANUNCIO
1807
Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 0871 de fecha 30/06/2022, las bases y la convocatoria
para la constitucién de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

Se transcriben las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
LABORAL, ARQUITECTO, PARA SU INCLUSION EN LA BOLSA DE EMPLEO PARA SU CONTRATACION
TEMPORAL CUANDO LAS NECESIDADES DEL SERVICIO REQUIERAN ESTA FORMULA CONTRACTUAL
NO PERMANENTE.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion de personal laboral para la constitucién de una bolsa de trabajo
para la cobertura temporal de personal laboral para su inclusién en una bolsa de trabajo para su contratacién
temporal no permanente con las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza Arquitecto

Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area Oficina Técnica Municipal
Titulacion exigible Arquitecto

Categoria Profesional Grado en Arquitectura
Sistema selectivo Concurso

Las funciones generales de la plaza de Arquitecto son inherentes al puesto, destacando las siguientes:
Funciones generales.

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segtin proceda, para resolver aspectos de su competencia.
- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios para el correcto desempefio
del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.
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- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado
durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su
ambito de gestién y responsabilidad profesional,
poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

- Desempefiar tareas o responsabilidades distintas
a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe,
siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado
o categoria y cuando las necesidades del servicio asi
lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en
materia de prevencion de riesgos laborales, en materia
de proteccién de datos de caricter personal, de
transparencia y acceso a la informacién publica y de
politicas de seguridad en la utilizacién de medios
electrénicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o
reglamentariamente establecidas.

Funciones especificas:

- Redactar informes, realizar inspecciones y atender
a la ciudadania, en relacién al cumplimiento de la
normativa en materia de edificacion y actividades, que
sea objeto de control municipal.

- Redactar proyectos de edificacion, direccion de
obras y direccion de ejecucién de obras conforme a
lo dispuesto por la Ley 38/1999, de 5 de noviembre,
de Ordenacién de la Edificaciéon o norma que la
sustituya y disposiciones legales vigentes de acuerdo
con su especialidad y competencias especificas.

- Redactar proyectos y direccién de obras de
urbanizacién y de todo tipo de espacios ptblicos e
instalaciones urbanas, segtin las disposiciones legales
vigentes de acuerdo con su especialidad y &mbito de
competencia segun su titulacién.

- Redactar documentacion técnica para la ejecucion
de obras de menor entidad no incluidas en los apartados
anteriores.

- Redactar estudios y planes de seguridad y salud
y coordinacién de

- Controlar y proteger el cumplimiento de la legalidad
urbanistica y de la edificacion, de actividades clasificadas

e inocuas y especticulos publicos, conforme a las
disposiciones legales vigentes de competencia municipal,
incluyendo la inspeccién y emisién de informes
técnicos.

- Ejercer un control del deber de conservacion por
los propietarios de terrenos, instalaciones, construcciones
y edificaciones, conforme a las disposiciones legales
vigentes de competencia municipal, incluyendo la
inspeccién y emision de informes técnicos.

- Informar y orientar a los ciudadanos en materia
urbanistica y de cumplimiento con los deberes de
conservacion y rehabilitacion de la edificacion.

- Realizar la inspeccion de servicios y edificaciones
municipales, asi como el disefio y administracion de
planes de mantenimiento de las instalaciones y bienes
municipales.

- Aplicar a la tramitacién y gestidn, los medios
tecnolégicos puestos a su disposicidn para facilitar
el acceso y la tramitacion electrénica.

- Asesorar, asistir y colaborar con otras unidades
administrativas seglin su especialidad y dmbito de
competencia.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es temporal de conformidad
a lo establecido en legislacién vigente.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, para poder participar en los procesos
selectivos serd necesario:

- Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
(s6lo por Ley podrd establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo ptblico).
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- No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puiblicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos puiblicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacién exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

- Haber abonado, en su caso, la tasa correspondiente
establecida en el articulo 7 de la Ordenanza Municipal
Fiscal por expedicion de documentos (BOP niimero
116, 27/09/2017), es decir, 8 que deberdn ser ingresados
en la cuenta corriente siguiente:

CAJA MAR ES67-3058-6101-3527-3200-0020

Asi mismo se deberd presentar el resguardo de
dicho ingreso junto con la solicitud. En el impreso
del ingreso o en la orden de transferencia debera
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y se hara
constar en el mismo como concepto «Inscripcién
Bolsa de empleo Arquitecto».

Tendran una bonificacién del 50% en la cuota
integra de la tasa, los sujetos pasivos siguientes: “Las
personas que figurasen como demandantes durante
el plazo, al menos un (1) mes anterior a la fecha de
la convocatoria. Dicha circunstancia, deberd ser
acreditada con la presentacién del documento DARDE
(justificante de demanda de empleo).

De conformidad con lo establecido por el articulo
12 delaLey 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, procederd la devolucién de la tasa por
derechos de examen cuando el aspirante sea excluido
por causas no imputables al mismo. No procederd
devolucidn alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causas imputables al interesado tales como no cumplir

los requisitos o no aportar los documentos exigidos
en la convocatoria.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de
Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte
en el correspondiente proceso de seleccién en las
que los aspirantes hardn constar que rednen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, y se presentardn en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

Dicho impreso (Anexo I) podra obtenerse a través
del Tablén de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Galdar (www.galdar.es).

En la documentacién acreditativa de haber abonado
las tasas que se aportard junto a la instancia, deberd
adjuntarse:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
que deberd estar vigente.

b) Fotocopia compulsada del Titulo que acredite la
titulacién exigida.

c¢) Copia de los documentos o certificados acreditativos
de los méritos, formacién y conocimientos que cada
uno alegue en relacién con los criterios de valoracion
del concurso establecidos en la base octava.

d) Justificante de haber abonados las tasas de 8¢ que
deberan ser ingresados en la cuenta corriente siguiente,
o el justificante de beneficiario de la bonificacién: CAJA
MAR ES67-3058-6101-3527-3200-0020.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccién https:// www.galdar.es] .

Los datos personales incluidos en la solicitud de
participacion sern tratados inicamente para la gestion
del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
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realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de
la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento
de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Galdar [direccién https:// www.galdar.es] se
sefalard un plazo de cinco dias hébiles para subsanacién.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se efectuaran el Tablon de Anuncios de la sede electronica
de este Ayuntamiento.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas durante el plazo diez dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucidn alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederd a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccién https:// www.galdar.es]. En esta misma publicacién se sefialard el
dia de baremacidn de los méritos de los aspirantes propuestos; igualmente, se hard constar la designacién nominal
del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

El ndmero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su composicién sera
predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicién del tribunal calificador, nombrado por el Alcalde Presidente, es la siguiente:
Presidente y suplente, vocales y suplentes y Secretario/a que serd nombrado entre los vocales.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacién, que actuard bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) Formacion, hasta un maximo de 3 puntos:

Por poseer titulo universitario relacionado
con el puesto de la objeto de la convocatoria Titulo de doctor o equivalente: 1,5

Master, Estudios de Postgrado, cursos

de formacidn y perfeccionamiento

relacionados con el puesto a ocupar Hasta un méaximo de 1,5
De 10 a 20 horas: 0,1 punto.
De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
Mais de 250 horas: 0,6 puntos.

Se aplicar4 la citada puntuacién por una sola titulacién y solo por la més alta alcanzada.

b) Experiencia: hasta un maximo de 7 puntos.

Por haber prestado servicios como 1 punto por cada afio trabajado
Arquitecto en la Administracién Publica o fraccién superior a 6 meses,
o sector privado hasta un maximo de 7 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado del secretario de la Corporacién
o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditardn mediante certificado de la Seguridad Social al que
se acompafiard el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del dltimo documento, cualquiera
en el que se haga constar la categoria desempefiada.

En caso de empate, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados
en el apartado primero de este articulo segtin el orden establecido.

OCTAVA. Calificacién

La puntuacién de todos los méritos serd de 0 a 10 puntos, no resultando eliminado ningtn aspirante.
La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hard publica la relacion de los aspirantes por orden de puntuacion en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento [direccion https://www.galdar.es].
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Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones
que en su caso se hubieran presentado, se elevard a
la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de
prelacién definitivo de aspirantes, que se deberd
publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento,
donde deberd permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para
su contratacién, aportardn ante el Ayuntamiento la
siguiente documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no desempefiar puesto
de trabajo retribuido en cualquier Administracién
Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacién serdan adoptadas
por el 6rgano competente a favor de las aspirantes segtin
el orden de prelacion de la relacién de personas
aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese
el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos,
se convocara a la siguiente candidata que hubiera
superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del
tratamiento de sus datos personales y del compromiso
de confidencialidad con ocasion de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establecera un periodo de prueba que se iniciara
una vez el aspirante propuesto se haya incorporado
al puesto de trabajo y cuya existencia y duracién se
reflejard en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento
del periodo de prueba tendrdn que emitir informe
valorando los items que a continuacién se determinan:
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido
de laresponsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracion

en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones
internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso
selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara,
perderd todos los derechos derivados del proceso de
seleccién lo que conllevard la exclusion de la lista, y
se llamard en iguales condiciones a la persona que lo
siga en la orden de puntuacion.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo
ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al ndmero del puesto ocupado, la
puntuacion que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que concurran a este procedimiento
seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo
el orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a
los principios de igualdad de oportunidades y principio
de no discriminacidn.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos
en la bolsa en este Ayuntamiento serd por:

Sistema rotativo

El llamamiento a los candidatos se efectuard por orden
de prelacion (de mayor a menor) y de forma rotatoria
hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido
todos los componentes nombrados, éstos no podran
repetir, salvo con periodo minimo.

El tiempo de periodo minimo serd de un mes.

En el sistema rotativo se podran sefialar los siguientes
condicionantes:

Si el nombramiento del aspirante no supera un mes,
éste conservara su puntuacion y su posicion en la bolsa
de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos
Ilamamientos.

Si el nombramiento del aspirante tras el primer o
sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total
prestado supera los seis meses, el empleado pasard
al dltimo puesto de la bolsa.
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La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la
renuncia durante la vigencia del contrato, no darén
lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero
ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de
la misma, pasando a ocupar el dltimo puesto como
integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta
de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios
en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral
o funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspension por accidente,
baja por enfermedad, intervencién quirtrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada
por facultativo que exija la lactancia natural de menores
de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las
Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que
imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo
tendrdn que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables
de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio
de la comunicacién telefénica, y habiendo fracasado
esta, se procederd al aviso a través de la direccién de
correo electrénico facilitado por el candidato. Si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas, desde
el dltimo intento, se acudird a la persona siguiente.
Si se opta por la comunicaciodn telefénica, se realizardn
un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00
y las 14:00 horas.

Quedar4 anotacion escrita de lo que se indica en este
nimero en el servicio correspondiente, ddndose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de
la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que
reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion

o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24
horas, salvo que por circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia maxima
de cinco afios.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se
encontrard publicada de forma permanente en la
pagina web municipal.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la
via administrativa, se podrd interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo,
que se podré interponer en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas, a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Galdar, a treinta de junio de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzoén.
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.0 Expediente N.© Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad | Cddigo Identificacién

ANEXO I
SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Si

No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electrdnica
Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.°

, de fecha

, en relacion con el proceso para cubrir una bolsa conforme a las bases que se publican

en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios] nimero

, de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria

o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e  Tener la titulacion exigida.

! Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones
Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas
a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la persona para
comunicarse con las Administraciones Publicas podrd ser modificado por aquella en cualquier momento.

En todo caso, estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la
realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién obligatoria, para los tramites y
actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso,
dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracion.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de
su condicién de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.
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Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados’:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia

y en la documentacidn que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacién ° Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre

Destinatarios ¥ Los datos se cederan a [por ejemplo otras
administraciones publicas/contratista/...]. No hay previsiéon de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacioén Adicional Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

2 pyblicada la relacién definitiva de personas seleccionadas, éstas deberdn, en el plazo de 20 dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion, acreditar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
de conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, por la propia naturaleza el proceso -el legislador predica su agilidad- y el fin publico perseguido, estos
plazos pueden ser reducidos sin que se pueda considerar que opere el plazo de veinte dias como plazo minimo
obstativo a cumplir por la administracion a fijar en las bases de los procesos selectivos de personal funcionario interino.
En este escenario consideramos adecuado establecer un plazo de diez dias habiles.

Esta reduccion de plazos trae causa de la propia naturaleza del proceso. Lo que hace el Estado es fijar las reglas basicas
para el proceso de seleccion de funcionarios de carrera pero no es posible su traslacion inmutable a los procesos
selectivos de personal funcionario interino ya que supondria contravenir la propia naturaleza del proceso con las notas
de agilidad como el propio legislador lo concibe.

3En Io relativo a la legitimacion para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se
fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes posibilidades:
— Ejecucién de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacién legal.

— Misidn en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

— Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, establecido
en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccién de Datos.

4 En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.
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[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad
principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar el consentimiento como
base de legitimacion para el tratamiento de los datos].
[A modo de ejemplo] Adicionalmente:

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la

acompafa puedan ser utilizados para [p.e. elaboracion de estadisticas].

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal [p.e. Elaboracion de estadisticas sobre aspirantes a procesos
selectivos].

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a [por ejemplo otras

administraciones publicas/contratista/...]. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccidn de datos en la siguiente url
WWW.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicardn
en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento [direccién https://www.galdar.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Galdar, a treinta de junio de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzén.

160.966

ANUNCIO
1808
Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 0872 de fecha 30/06/2022, las bases y la convocatoria
para la constitucién de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de diez
dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

Se transcriben las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
LABORAL, BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL LABORAL, MONITOR DEPORTIVO, PARA SU INCLUSION EN LA BOLSA DE EMPLEO
PARA SU CONTRATACION TEMPORAL CUANDO LAS NECESIDADES DEL SERVICIO REQUIERAN
ESTA FORMULA CONTRACTUAL NO PERMANENTE.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de las presentes bases la seleccion de personal laboral para la constitucién de una bolsa de trabajo

para la cobertura temporal de personal laboral para su inclusién en una bolsa de trabajo para su contratacién
temporal no permanente con las siguientes caracteristicas:

Denominacién de la plaza Monitor Deportivo

Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Area Concejalia de Actividad Fisica, Deporte y Salud
Titulacién exigible Técnico superior en enseflanza y animacién

sociodeportiva (TSEASD) o Técnico superior
en acondicionamiento fisico (TSAF)

Categoria Profesional Técnico Superior en ensefianza sociodeportiva

Sistema selectivo Concurso



